Ufad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni
na obsazeni sluzebniho mista v souladu s § 178 odst. 1
zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist

Sluzebni misto: Socialni pracovnik (ID 11111101)

Pracovisté: Oddéleni NSD Il. Odboru Kontaktniho pracovisté Zlin Krajské pobo&ky Ufadu
prace CR ve Zliné

Misto vykonu: Zlin

Hlavni napln €innosti:

Zajistovani agendy pfispévku na péci a davek pro osoby se zdravotnim postizenim -
zpracovani zadosti, vyhodnocovani naroki na davky a plnéni ukold a povinnosti
vyplyvajicich ze zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a zakona ¢.
329/2011 Sb., o davkach pro osoby se zdravotnim postizenim

Vedeni evidenci zadosti o davky v informacénim systému, zpracovani udaju
potfebnych pro rozhodovani o davce do informacniho systému, ktery je soucasti
Jednotného informaéniho systému prace a socialnich véci.

Vedeni spisu klienta.

Zpracovani vyplaty davek.

Priprava podkladd k socialnimu Setfeni za ucelem ovérovani skuteénosti rozhodnych
pro narok na nepojistné socialni davky, kontrola vyuzivani poskytnutych socialnich
davek.

Provadéni socialniho Setfeni v misté bydlisté klienta.

Spoluprace se spravnimi Ufady, organy uzemnich samospravnych celkld, organy
socialniho zabezpecCeni, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli, organy
¢innymi v trestnim fizeni a dalSimi subjekty.

Poskytovani zakladniho socialniho poradenstvi o mozZnostech feSeni nepfiznivé
socialni situace nebo jejiho pfedchazeni.

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

kvalifikace dle zédkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, tj. ukonéené vyssi
odborné vzdélani socialniho sméru, popf. VS v socialni oblasti (v oborech vzdélani
zaméfenych na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a
humanitarni praci, socialni praci, socialni politiku, socialné pravni ¢innost, charitni a
socialni ¢innost, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku)
Praxe v oblasti statni spravy vyhodou.

Vyborna uzivatelska znalost prace s PC (MS Office — Word, Excel).

Komunikacni dovednosti-schopnost jednat s klienty v problémovych situacich,
odolnost vUdi stresu, prace v terénu.

Samostatnost, pedlivost, dislednost.

Svépravnost, beziihonnost, zdravotni zpGsobilost, statni ob&anstvi Ceské republiky,
obcanstvi jiného €lenského statu EU nebo obCanstvi statu, ktery je smluvnim statem
Dohody o EHP dle § 25 odst. 1 pism. a) a splnéni pfedpokladu dle § 25 odst. 2
z. €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Ridigsky priikaz sk. B — aktivni fidi¢/ka.

Pracovni podminky:

platové zafazeni v 11. platové tridé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,

po zkuSebni dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

pruzna pracovni doba — plny uvazek

pfedpokladany nastup 1. prosince 2025

pracovni pomér na dobu uréitou (zastup za dobu &erpani rodiCovské dovolené) se
zkuSebni dobou 6 mésict (urena v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé,
v platném znéni)



Zaméstnanecké vyhody:

pruzna pracovni doba

5 tydnd dovolené

5 dni indispozi¢niho volna (sick days)

1 den na vyfizeni osobnich zalezitosti

moznost zvyhodnéné karty MultiSport

moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje
pfispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausal

odmény k zivotnim a pracovnim vyro¢im

pfispévek na produkty spofeni na stafi

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji dne 6. listopadu 2025 na e-mailovou adresu
eva.rozehnalova@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavkd.
Nesplnéni pozadavki muaze byt divodem k vyrazeni z uc¢asti na vybérovém fizeni.
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